
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Col·lectiu per a un Nou Model Energètic  i 

PRINCIPIS DE CMES 
Som un grup de ciutadans, molts de nosaltres 
professionals de diversos àmbits, agrupats 
sota un mateix col·lectiu, per fer front a la 
inquietud que ens genera veure’ns abocats a 
una crisi energètica que deriva en econòmica, 
política i social sense precedents. 
 
CMES propugna sumar esforços en favor d’una  Transició Energètica 
(TE21) que condueixi progressivament,  en un horitzó no més enllà de l’any 
2050, a un model basat al cent per cent en fonts renovables, sense ús de 
combustibles fòssils i amb un tancament ordenat de les centrals tèrmiques i 
nuclears. 
  

Col·lectiu per a un Nou Model Energètic i Social 
Sostenible 

www.cmescollective.org 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Treballem, comuniquem i impulsem la 

TE21 amb la voluntat de contribuir a 
fer que s’engegui un procés, pacífic i 
estable, en què l’esforç mancomunat 
de la ciutadania, associacions cíviques 
i socials, entitats diverses, empreses i 
administracions públiques impulsi 
aquesta imprescindible Transició 
Energètica. 
  Sempre amb una visió universal, defensem la TE21 com a substitutiu del model 

actual basat en tota mena d’extracció i ús de recursos fòssils i nuclears amb 
finalitats energètiques, inclòs qualsevol argument de perllongar el model actual 
sota el concepte, confús i enganyós, de Low Carbon o sistemes CCS (Carbon 
Capture and Storage). 

 

     Ho fem des de la generositat del nostre esforç desinteressat i amb transparència, a 
fi que l’energia passi a ser un dret amb accés democràtic, distribuït, i es pugui viure 
sense malbaratar ni exhaurir els recursos, tenint molt presents les necessitats i el 
benestar bàsics de l’actual i les futures generacions. 
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PROPOSTA NOVA ESTRUCTURA 
ORGANITZATIVA  



 


