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PRINCIPIS DE CMES

Som un grup de ciutadans, molts de nosaltres
professionals de diversos ambits, agrupats
sota un mateix col-lectiu, per fer front a la
inquietud que ens genera veure’ns abocats a _
una crisi energetica que deriva en economica, www.cmescollective.org
politica i social sense precedents.

CMES propugna sumar esforcos en favor d'una Transicid Energetica

(TE21) que condueixi progressivament, en un horitz6 no més enlla de I'any
2050, a un model basat al cent per cent en fonts renovables, sense Us de

combustibles fossils i amb un tancament ordenat de les centrals termiques i
nuclears.
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Treballem, comuniquem i impulsem la

TEZ21 amb la voluntat de contribuir a
fer que s’engegui un procés, pacific i
estable, en que l'esfor¢c mancomunat
de la ciutadania, associacions civigues
| socials, entitats diverses, empreses |
administracions  publiques  impulsi
aquesta  imprescindible  Transici6
Energeética.

Sempre amb una visio universal, defensem la TE21 com a substitutiu del model
actual basat en tota mena d'extraccid i Us de recursos fossils i nuclears amb
finalitats energetiques, inclos qualsevol argument de perllongar el model actual
sota el concepte, confus i enganyds, de Low Carbon o sistemes CCS (Carbon

Capture and Storage).

Ho fem des de la generositat del nostre esfor¢ desinteressat i amb transparéencia, a
fi que I'energia passi a ser un dret amb accés democratic, distribuit, i es pugui viure
sense malbaratar ni exhaurir els recursos, tenint molt presents les necessitats i el
benestar basics de I'actual i les futures generacions.
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CMES rroPOSTA D'ORGANITZACIO INTERNA Desembre2014

ASSEMBLEA GEMERAL DE SOCIS
Ohbjectius:
Aprovacid de comptes. Aprovacid pressupost proper any.
Ratificacio de linies mestres de projeccio social.
Aprovar propostes dereglamentintern.

Convocatoria: Gener.

Comité organitzacio
Fresident/a, Vicepresident'a
Secretari/a
2 Coordinadors

Convocataria
Bimensual : Primer
dilluns de mes

Abans de la Ponéncia

JUNTA DIRECTIVA
Cbjectius:
Control Pressupostari. Seguiment dels projectes.
Atendre, valorar, reformar, aprovariacompanyarles propostes
d'actuacid dels grups de treball com a col-lectiu Ches.
Prepararlas propostes que requereixen ratificacio en Assemblea
Preparari Coordinar les 6 ponéncies/debat anuals

Composicio - 14 membras:

FPresident’a. CarlesRiba

Vicepresident/a. Ramon Sans
Secretari/fa. — Tresorer/a. Pauline Rodriguez

2 Coordinadors
ICapsdarea
G\Vocals.

il

Convocatiria
Mensual : Tercer dilluns

COORDINACIO TE21
Objectius: )
Coordinacio de les Arees de treball.
Animari atendre les propostes dels grups de treball.
Configurarles propostes que requeraixen aprovacio de Junta

Composicio - 5 Membres

2 Coordinadors
ICapsdarea

o

iy
T

T

AREA DE CONEIXEMENT |
TECHNOLOGIA
Capdarea+caps de comissio
Coordinar els grups de treball
Frepararpropostes perdura

Junta

AREA DE POLITICA
ENERGETICA
Capdarea+caps de comissio
Coordinarels grups de treball
FPrepararpropostes perdura

Junta

AREA DE PROJECCIO
SOClAL
Capdarea+caps de comissio
Coordinarels grups de treball
FPrepararpropostes perdura

Junta

| Mobilitat | Transport |

| Tecnologies Transversals |

Electricitat

Empreses, Institucions
| Administracions

Regulacio

Composicid del grups de treball:

A DETERMINAR PER VOLUNTAT PROPIA

Reunié Grups de Trehall :
A decidir per cada grup

| Gomunisaciowebimitians |
| Centres docents

Biblioteca




